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Правительство Саратовской области

Ассоциация «Совет муниципальных образований Саратовской области»

Методические рекомендации

по преобразованию муниципальных образований области
(укрупнению поселений)
Учитывая вступление в силу принятых в 1 полугодии 2013 года законов Саратовской области о преобразовании ряда муниципальных образований, установивших границы преобразованных муниципальных образований, определившего численность депутатов представительных органов муниципальных образований первого созыва и срок их полномочий; порядок избрания, полномочия и срок полномочий первого главы данного муниципального образования, органам местного самоуправления преобразуемых муниципальных образований необходимо предпринять действия по реализации указанных законов.

1. До выборов депутатов представительных органов поселений. 
1.1. Представительным органам всех преобразованных поселений принятие решения о ликвидации органов местного самоуправления, наделенных правами юридического лица (представительного - Совета и исполнительно-распорядительного - администрации муниципального образования) в соответствии с принятым законом области о преобразовании муниципальных образований, при этом в решении указывается на необходимость в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц (налоговый орган), о начале процедуры ликвидации, а также об обеспечении дважды с периодичностью один раз в месяц публикации в журнале «Вестник государственной регистрации» уведомления о ликвидации органов местного самоуправления (срок второй публикации – после 8 сентября 2013 года). 
1.2. Сообщение главой преобразуемого муниципального образования в регистрирующий (налоговый) орган о начале процедуры ликвидации (с приложением решений о ликвидации, заполнением бланков заявлений) в течение трех рабочих дней после даты принятия решения о ликвидации, 
указанного в п. 1.

1.3. Получение в налоговом органе свидетельств о внесении в единый государственный реестр юридических лиц записи о том, что юридические лица находятся в процессе ликвидации.

1.4. Направление ликвидируемыми юридическими лицами информации для размещения в журнале «Вестник государственной регистрации» уведомления о ликвидации.

1.5. Предупреждение работников органов местного самоуправления всех ликвидируемых органов местного самоуправления об освобождении в связи с ликвидацией. 
1.6. Письменное уведомление профсоюзного органа не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению штата работников с направлением копии документов, являющихся основанием для принятия решения о расторжении трудового договора (свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц записи о том, что юридические лица находятся в процессе ликвидации). 
1.7. Уведомление службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В письме должны быть указаны должность, профессия, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника. 
1.8. Письменное персональное уведомление о предстоящем увольнении каждого работника не менее чем за два месяца до увольнения, доведенное до каждого из них под роспись, и предложение каждому сокращаемому работнику другой имеющейся работы.
2. После проведения выборов депутатов представительных органов поселений:
2.1. Опубликование результатов выборов. 
2.2. Первое заседание вновь избранного Совета с включением в повестку дня вопросов:

об итогах выборов депутатов представительного органа (информация председателя ТИК);

об утверждении регламента Совета;
о структуре органов местного самоуправления;

о наделении представительного органа правами юридического лица;

об учреждении местной администрации с правами юридического лица;

об избрании главы муниципального образования;

о направлении документов в налоговый орган для регистрации юридических лиц;

об утверждении Положения о проведении публичных слушаний;

о назначении публичных слушаний по проекту Устава вновь образованного муниципального образования;
об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования (в случае, если в соответствии с законом области предусмотрено исполнение главой муниципального образования только полномочий председателя представительного органа;

о проведении конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования, в том числе назначении членов конкурсной комиссии;
о правопреемстве.

2.3. Для преобразуемых муниципальных образований, у которых сроки полномочий представительных органов не заканчивались в 2013 году (Балаковский, Новоузенский, Хвалынский районы): проведение заседаний представительных органов преобразованных муниципальных образований с принятием решений о досрочном прекращении полномочий представительных органов в день первого заседания представительного органа вновь образованного муниципального образования.
2.4. Представление документов в налоговый орган для регистрации юридических лиц.

2.5. Внесение в единый государственный реестр юридических лиц записей о прекращении деятельности ранее существовавших юридических лиц.
Приложение 1
Совет 
М-ского муниципального образования

N-cкого муниципального района Саратовской области

РЕШЕНИЕ №

________ 2013 г.

О ликвидации Совета ____________ муниципального образования __________ муниципального района  Саратовской области и администрации ____________ муниципального образования  ___________ муниципального района  Саратовской области

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей ____ Закона  Саратовской области от ___________ № ____-ЗСО «О преобразовании _____________ муниципальных образований _______________ муниципального района Саратовской области», Совет ______________ муниципального образования ___________ муниципального района РЕШИЛ:

1.Ликвидировать Совет ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области в связи с преобразованием ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области.
 2. Ликвидировать администрацию ___________ муниципального образования ___________ муниципального района в связи с преобразованием ____________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области.

 3. В связи с предстоящей передачей имущества и обязательств в собственность правопреемников провести до ____________ 2013 года инвентаризацию имущества и обязательств Совета ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области и администрации ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области, и подготовить передаточные акты, содержащие сведения о правопреемстве для утверждения их Советом.

4. Предоставить полномочия по уведомлению регистрирующего органа о начале процедуры ликвидации Совета ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области и администрации ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области главе _____________ муниципального образования __________________.

 5. Предоставить полномочия по представлению необходимых документов для опубликования сообщения о предстоящей ликвидации в журнале «Вестник государственной регистрации» главе ______________ муниципального образования ___________ муниципального района Саратовской области.
 6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на __________________.
 7. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит обнародованию в установленном порядке.

Глава муниципального образования

Приложение 2
Информация

о подаче заявки в журнал

«Вестник государственной регистрации»

Информация о порядке подачи заявок размещена на сайте http://www.vestnik-gosreg.ru/publication-vgr-step-conditions/
Порядок приема информации
Во исполнение приказа ФНС России от 16.06.2006 №САЭ-3-09/355@ «Об обеспечении публикации и издания сведений о государственной регистрации юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной регистрации» (зарегистрирован в Минюсте России от 04.07. 2006 №8001), далее Приказ, сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц, а также иные сведения, подлежащие опубликованию в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной регистрации, публикуются в журнале «Вестник государственной регистрации».

Все указанные вами в подаваемых документах реквизиты организаций (Наименование, ОГРН, ИНН, КПП, местонахождение) проходят проверку по общедоступной базе данных Федеральной Налоговой Службы. В случае несоответствия значений реквизитов, сотрудник представительства вправе попросить вас предъявить актуальное свидетельство или выписку из ЕГРЮЛ, подтверждающие правильность указанных вами данных.

При составлении текстов сообщений Заявители должны руководствоваться Законодательством РФ, с учетом требований Редакции.

При составлении текста сообщения, вне зависимости от типа подаваемого сообщения, должно соблюдаться полное соответствие наименования решения уполномоченного органа, его порядковый номер (при наличии), дата в тексте сообщения и в прилагаемом к комплекту на публикацию документе (при предоставлении заверенной копии протокола общего собрания акционеров – в тексте указывается общее собрание акционеров; при наличии протокола внеочередного общего собрания акционеров – в тексте указывается внеочередное общее собрание акционеров; при наличии решения единственного участника – в тексте указывается решение единственного участника; при наличии протокола общего собрания участников – в тексте указывается общее собрание участников и т.д., в зависимости от организационно-правовой формы и структуры управления юридического лица).

Бланк-заявка в 2 экз. и сопроводительное письмо в 2 экз., заверяются подписью должностного лица и печатью организации.

К ним прилагаются оригинал платежного документа – 1 экз., и другие необходимые документы для публикации сообщения, в зависимости от типа сообщения. Убедительно просим вас осуществлять оплату заблаговременно, т.к. ваши сообщения будут опубликованы в Журнале в ближайшем номере (в соответствии с графиком выхода журнала) только после зачисления денежных средств на расчетный счет Редакции.

Прием и публикация сообщений

Документы на публикацию принимаются только в соответствующих региональных представительствах в соответствии с графиком выхода Журнала или по почте.

Выставление счета осуществляется только тем региональным представительством, в которое будут поданы документы на публикацию – при представлении документов в другое представительство сотрудники вправе отказать в приеме документов.

Прием сообщений для публикации в Журнале осуществляется по рабочим дням (понедельник-пятница).

Прием сообщений в текущий номер прекращается по средам в 14.00. Все сообщения, принятые после 14.00 включаются в следующий номер.

В целях экономии времени при подаче комплекта документов на публикацию, убедительная просьба, в дополнение к комплекту документов прилагать документы в электронной форме на информационном носителе (флэш-карта, диск).

Редакция оставляет за собой право не принимать сообщения, текст которых не содержит достаточного количества пробелов, знаков препинания, содержит большое количество сокращений.

В случае подачи сообщений о реорганизации, при одновременной оплате повторной публикации, документы возможно подавать единожды, при этом повторное сообщение автоматически будет опубликовано не ранее чем через 30 дней в том же объеме с отметкой «Повторно. Предыдущая публикация в №хх от дд.мм.гг.».

Журнал выходит еженедельно.

Представительство в Саратовской области - ООО "ЮК"ПРАВОВЕДОФФ" 410002, г. Саратов, ул. Чернышевского, д. 203, оф. 212 (8452) 28-35-61 sarpravo@bk.ru Контактные лица Любенко Юлия Владимировна, Гордиенко Ольга Васильевна, Абайдулина Ирина Владимировна 
Комплект необходимых документов для опубликования сообщения о реорганизации в журнале «Вестник государственной регистрации»:
Бланк-заявка, заверенная подписью руководителя и печатью организации - 2 экз.

Копия решения/приказа о назначении на должность руководителя, заверенная подписью руководителя и печатью организации - 1 экз.

Копия(и) решения о реорганизации – 1 экз. (см. комментарии ниже) заверенные подписью руководителя и печатью организации - 1 экз.

Комментарии:

Уведомление о реорганизации опубликовывается от имени всех участвующих в реорганизации юридических лиц юридическим лицом, последним принявшим решение либо определенным решением о реорганизации.

В случае подачи сообщения юридическим лицом, последним принявшим решение о реорганизации, необходимо представить копии решений о реорганизации каждого юридического лица, участвующего в реорганизации.

В случае подачи документов на публикацию юридическим лицом, определенным решением о реорганизации обязательными для представления являются копии решений о реорганизации каждого реорганизуемого юридического лица, содержащие положения о предоставлении юридическому лицу полномочий на подачу документов на публикацию сообщения в журнале «Вестник государственной регистрации» (далее - Журнал).

Полномочия юридического лица, подающего документы на публикацию в Журнале, также могут быть отражены в решении о реорганизации, принятом общим собранием участников реорганизуемых юридических лиц, прилагаемом одновременно с решением о реорганизации каждого юридического лица, принимающего участие в реорганизации.

Оригинал платежного документа (платежное поручение или квитанция из Сбербанка)

Сопроводительное письмо, заверенное подписью руководителя и печатью организации. Сопроводительное письмо является документом, который содержит: перечень предоставляемых документов на публикацию, адрес доставки журнала (при оплате экземпляра журнала), а также документом, на основании которого оформляются и отправляются бухгалтерские документы - 2 экз.

Копия свидетельства о внесение в ЕГРЮЛ записи о том, что юридическое лицо находится в процессе реорганизации, заверенная подписью руководителя и печатью организации - 1 экз.

Доверенность в случае подачи сообщения доверенным лицом - 1 экз. Согласно ст. 185 ГК РФ доверенность от имени Юридического лица выдается за подписью его руководителя или иного лица, уполномоченного на это его учредительными документами, с приложением печати этой организации. Доверенность составляется в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.
Текст Информационного сообщения о принятии решения о реорганизации юридического лица в Журнале включает следующие обязательные сведения:

полное наименование каждого участвующего в реорганизации юридического лица;

 - основной государственный регистрационный номер (ОГРН) каждого участвующего в реорганизации Юридического лица;

 - идентификационный номер налогоплательщика, код причины постановки на учет (ИНН/КПП) каждого участвующего в реорганизации Юридического лица;

 - адрес (место нахождения) каждого участвующего в реорганизации Юридического лица;

 - сведения о принятом решении о реорганизации: орган, принявший решение о реорганизации; дата и номер принятого решения;

 - полное наименование и адрес (место нахождения) Юридического лица, создаваемого (продолжающего деятельность) в результате реорганизации Юридического лица;

 - порядок и условия заявления требований кредиторов.

 - иные сведения, предусмотренные Федеральными законами.

Приложение 3
Бланк администрации муниципального образования

____________________________________

(полное наименование профсоюзной

организации, адрес)

 от __________________________________

 (наименование администрации)

Уведомление профсоюза

о сокращении численности (штата) работников организации

В соответствии с требованиями ст. 82 Трудового кодекса РФ _____________ (указать полное наименование организации) уведомляет о принятом ____________________________ (указать наименование органа, принявшего решение о сокращении численности (штата) работников организации) ___________________ "_____" ______________ 20___г. решении о преобразовании муниципальных образований и ликвидации в связи с этим органов местного самоуправления.
В связи с этим планируется расторгнуть трудовые договоры на основании п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ со следующими работниками:

 1. ______________ _____________________________.  (Ф.И.О. работника) (указать наименование профессии, должности, специальности  работника)

 2. ________________________ _________________________.  (Ф.И.О. работника) (указать наименование профессии, должности, специальности  работника)

…
Просим представить в письменной форме в семидневный срок со дня вручения настоящего уведомления свое мотивированное мнение по вопросу расторжения трудовых договоров с данными работниками. Мнение профсоюза, не представленное в указанный срок, в соответствии с ч. 2 ст. 373 Трудового кодекса РФ учитываться не будет.

Приложение:

1. Закон  Саратовской области от _________________. № ____-ЗСО.

2. Решение о ликвидации от «_____» ______________ 20___г. № ______.

Глава муниципального образования _______________
Приложение 4
Бланк администрации муниципального образования

____________________________________

(полное наименование органа службы занятости, адрес)

 от __________________________________

 (наименование администрации)

Уведомление 
о предстоящем сокращении численности (штата) работников организации

 В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ _____________ (указать полное наименование администрации) уведомляет о принятом ____________________________ (указать наименование органа, принявшего решение о сокращении численности (штата) работников организации) ___________________ "_____" ______________ 20___г. решении о преобразовании муниципальных образований и ликвидации в связи с этим органов местного самоуправления.
 В связи с этим планируется расторгнуть трудовые договоры на основании п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ со следующими работниками:

 1. ______________ _____________________________.  (Ф.И.О. работника) (указать наименование профессии, должности, специальности  работника, квалификационные требования)

 2. ________________________ _________________________.  (Ф.И.О. работника) (указать наименование профессии, должности, специальности  работника, квалификационные требования)

Приложение:

1. Закон  Саратовской области от _________________. № ____-ЗСО.

2. Решение о ликвидации от «_____» ______________ 20___г. № ______.

Глава муниципального образования _______________
Приложение 5

Бланк администрации муниципального образования

____________________________________

(Фамилия, имя, отчество работника)

__________________________________

 (должность)

Уведомление 
о предстоящем сокращении численности (штата) работников организации

В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ _____________ (указать полное наименование администрации) уведомляет о принятом ____________________________ (указать наименование органа, принявшего решение о сокращении численности (штата) работников организации) ___________________ "_____" ______________ 20___г. решении о преобразовании муниципальных образований и ликвидации в связи с этим органов местного самоуправления.
В связи с этим уведомляю Вас о предстоящем расторжении трудового договора на основании п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
Приложение:

1. Закон  Саратовской области от _________________. № ____-ЗСО.

2. Решение о ликвидации от «_____» ______________ 20___г. № ______.

Глава муниципального образования _______________

Расписка в получении уведомления работником 
______________________________________________

(дата, подпись, расшифровка подписи)
